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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


24 Ιανουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 100 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
για το μόνιμο και με σχέση ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου προσωπικό της Διεύθυνσης Τεχνι¬ 
κών Υπηρεσιών του Δήμου Άργους Ορεστικού, 
για το έτος 2017. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
των συμβουλίων της Δημοτικής Κοινότητας και 
των Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Άργους Ορε- 
στικού, για το έτος 2017. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του Δήμου Άργους Ορεστικού, για το έτος 
2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων Δήμου Άργους Ορεστικού, για το έτος 2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
για το μόνιμο και με σχέση ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου προσωπικό της Διεύθυνσης Διοι¬ 
κητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Άργους Ορεστικού, για το έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 984/2016 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
για το μόνιμο και με σχέση ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου προσωπικό τηςΔιεύθυνσηςΤεχνι- 
κών Υπηρεσιών του Δήμου Άργους Ορεστικού, 
για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ ΟΡΕΣΤΙΚΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 


2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α'), οι οποίες ισχύουν από 01/01/2016, σύμφωνα με 
το άρθρο 35 του ανωτέρω νόμου. 

4. Την υπ' αριθμ. πρωτ. οικ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί¬ 
ου Β' του ν. 4354/2015». 

5. Την υπ' αριθμ. 57980/25.04.2016 (ΦΕΚ 1356 τ.ΒΥ 
13.05.2016) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτ. 
Μακεδονίας με την οποία καθιερώνονται εξαιρέσεις από 
την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας και έγκριση εικοσι¬ 
τετράωρης και επταήμερης απασχόλησης κατά τις ημέ¬ 
ρες αργιών και εορτών του Δήμου Άργους Ορεστικού. 

6. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Άργους Ορεστικού 
(ΦΕΚ 725/2014 τ.Β'). 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο (μόνιμων και ΙΔΑΧ). 

8. Την υπ’ αριθμ.831 /14503/18-11-2014 απόφασης 
Δημάρχου περί ανάθεσης καθηκόντων. 

9. Το γεγονός ότι απαιτείται το μόνιμο προσωπικό του 
Δήμου όσο και το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου να απασχοληθεί υπερωριακά και πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, λαμβανομένης υπόψη και 
της γενικής μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδο- 
τήσεων και του περιορισμού των προσλήψεων: 

α) για την αντιμετώπιση εποχικών και επειγουσών 
αναγκών, που δεν προκύπτουν απρόβλεπτα, αλλά συν¬ 
δέονται είτε με την τεκμηριωμένη ανάγκη πρόσθετης 
κατά χρόνο και όχι κατ’ είδος εργασίας των υπαλλήλων 
σε σχέση με τα ανατεθειμένα σε αυτούς καθήκοντα του 
κλάδου και της ειδικότητάς τους που ασκούν εντός του 
τακτικού ωραρίου εργασίας τους, κατά συγκεκριμένες 
χρονικές περιόδους, είτε με άλλες συνθήκες, επαρκώς 
προσδιορισμένες, που καθιστούν απαραίτητη, για την 
εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, την απασχόληση 
του προσωπικού σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, εκτός 
του τακτικού ωραρίου εργασίας και καθ' υπέρβαση της 
υποχρεωτικής απασχόλησης, 

β) για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών, ως προς 
τον αιφνίδιο τρόπο που αναφύονται και οφείλονται σε 
απολύτως εξαιρετικά αίτια για την αντιμετώπιση των 
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οποίων δεν είναι εφικτός ο εκ των προτέρων σχεδια- 
σμός, που απαιτούν άμεση και δραστική διευθέτηση, 
προκαλώντας πρόσθετα κατά ποσότητα καθή κοντά για 
το προσωπικό της υπηρεσίας, που δεν μπορούν να εκτε- 
λεστούν μέσα στο τακτικό ωράριο εργασίας (Ε.Σ. Τμ. I 
Πράξ. 280/2011,27,153/2012). 

10. Τις εισηγήσεις των υπηρεσιών του Δήμου, σύμ¬ 
φωνα με τις οποίες απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
προσωπικού του Δήμου για την κάλυψη των παρακάτω 
αναγκών: 

• Για την αντιμετώπιση από το προσωπικό της Διεύθυν- 
σηςΤεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου έκτακτων περιστα¬ 
τικών οποιοσδήποτε φύσης (ακραία φυσικά φαινόμενα, 
θεομηνίες και φυσικές και τεχνολογικές καταστροφές, 
ατυχήματα, επισκευές που απαιτούν άμεση επιδιόρ¬ 
θωση, όπως βλάβες στο οδόστρωμα, ορυκτέλαια ή πε¬ 
τρέλαιο επί των οδών, υδραυλικές και ηλεκτρολογικές 
αποκαταστάσεις κ.λπ.) καθώς και για την εκτέλεση εργα¬ 
σιών που είναι απαγορευτικό λόγω των συνθηκών (π.χ. 
υψηλοί κυκλοφοριακοί φόρτοι) να εκτελεστούν πέρα 
από τις νυκτερινές και τις πρώτες πρωινές ώρες, όπως η 
σήμανση οδών (διαγράμμιση), προς αποφυγή κυκλοφο- 
ριακού προβλήματος και για τη διασφάλιση της ασφά¬ 
λειας των πεζών, των οχημάτων και των συνεργείων. Για 
αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφωτισμού, 
επιβλέψεις, τοποθετήσεις εξέδρων και τεχνική βοήθεια 
σε διάφορες εκδηλώσεις του Δήμου (π.χ. Χριστουγεννιά¬ 
τικη Πλατεία, Καρναβαλικές εκδηλώσεις Πρωτοχρονιάς, 
εκδηλώσεις «Ορέστειων», εμποροπανήγυρη Άργους 
Ορεστικού, γιορτή φασολιού, κάστανου, κ.λπ.) και σε 
εθνικές ή τοπικές επετείους. Επίσης για εγκατάσταση 
και αποξήλωση χριστουγεννιάτικου διακόσμου. Η κάλυ¬ 
ψη εποχιακών αναγκών, όπως η άμεση αποκατάσταση 
και επισκευή των οδοστρωμάτων, διανοίξεις οδών και 
αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά δίκτυα. Το κλά¬ 
δεμα των υψηλών δένδρων, η αποκομιδή κλαδιών από 
τις κλαδεύσεις, ο καθαρισμός χώρων πρασίνου. 

• Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προ¬ 
κύπτουν και για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας 
Καθαριότητας, όπου το υπηρετούν προσωπικό (ενόψει 
και του περιορισμού των προσλήψεων) δεν μπορεί πά¬ 
ντα να αντιμετωπίσει στο κανονικό του ωράριο τις ανά¬ 
γκες αποκομιδής απορριμμάτων, σαρώματοςτων οδών, 
πλατειών και κοινοχρήστων χώρων ενός μεγάλου Δήμου, 
όπως ο Δήμος Άργους Ορεστικού, αποκομιδής απορ¬ 
ριμμάτων, σαρώματος οδών και πλύσιμο δρόμων όπου 
λειτούργησε λαϊκή αγορά, τις ανάγκες του προγράμμα¬ 
τος αποκομιδής ογκωδών αντικειμένων, καθαρισμού 
εγκαταλελειμμένων οικοπέδων, χώρων όπου υλοποιή¬ 
θηκαν εκδηλώσεις, περισυλλογής και αποκομιδής των 
απορριμμάτων και πλύσης των κάδων από τις οδούς που 
παρουσιάζουν μεγάλη κυκλοφορία οχημάτων κατά τις 
πρωινές ώρες. Επίσης πρέπει να μπορεί να ανταποκρι- 
θεί στις ανάγκες καθαρισμού των χώρων του Δήμου, σε 
περίπτωση που συμβούν θεομηνίες (π.χ. πλημμύρες) ή 
άλλα έκτακτα γεγονότα, με τη σύσταση κατάλληλου κατά 
περίπτωση συνεργείου και επίσης πρέπει η Υπηρεσία 
να μπορεί να ολοκληρώνει αποτελεσματικά το έργο της 


αποκομιδής ακόμα και στις περιπτώσεις έκτακτων γεγο¬ 
νότων που προκαλούν σημαντικές καθυστερήσεις όπως 
απομάκρυνση παρκαρισμένων οχημάτων που εμποδί¬ 
ζουν τα απορριμματοφόρο, κυκλοφοριακός φόρτος και 
έκτακτες βλάβες του στόλου. 

• Για την τηλεπαρακολούθηση των αντλιοστασίων 
ύδρευσης του δήμου Άργους Ορεστικού. 

• Για τις εργασίες υποβολής φακέλων υποψηφιότητας 
σε προγράμματα λόγω των χρονικών περιορισμών που 
συνήθως έχουν, την προετοιμασία, υποβολή, επίβλεψη 
κ.λπ. προγραμμάτων χρηματοδότησης δράσεων του 
Δήμου, το κλείσιμο των έργων του ΕΣΠΑ, καθώς και την 
προετοιμασία της νέας περιόδου 2015-2020. 

• Γ ια την υποστήριξη των υποδομών και λειτουργία των 
δημοτικών νεκροταφείων (συντήρηση και εξωραϊσμός 
λοιπών εγκαταστάσεων του νεκροταφείου, ταφή και 
εκταφή νεκρών κ.λπ.), ακολουθώντας τη λειτουργία τους. 

■ Για τη διοργάνωση και υλοποίηση κάποιων σχολι- 
κών-μαθητικών εκδηλώσεων, και την υλοποίηση επι¬ 
μορφωτικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων, που 
γίνονται κατά τις απογευματινές ώρες κάποιες ημέρες 
κάθε χρόνο, όπου δεν κρίνεται σκόπιμη η πρόσληψη 
επιπλέον προσωπικού. 

■ Για την αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουρ- 
γούνται από έκτακτα γεγονότα, ακραία φυσικά φαινό¬ 
μενα, θεομηνίες και φυσικές καταστροφές (π.χ. πτώση 
δέντρων) καθώς και την αποκατάσταση βλαβών σε αρ¬ 
δευτικά δίκτυα των πάρκων. 

• Για τις ανάγκες που απορρέουν από τον καθορισμό 
ενός υπαλλήλου της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών ως 
τεχνικού ασφαλείας, οπότε απαιτείται επιπλέον των κα¬ 
θηκόντων του και πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας του να ανταποκρίνεται και στις υποχρεώσεις 
που απορρέουν από τα άρθρα 14 και 15τουν. 3850/2010 
(ΦΕΚ 84 Α'), όπως ενδεικτικά επιθεώρηση ασφάλειας 
εγκαταστάσεων, μεθόδων εργασίας, έρευνα αιτίων ερ¬ 
γατικών ατυχημάτων. 

• Για την κάλυψη κάποιων υπαλλήλων της καθορισμέ¬ 
νης υπηρεσίας υπερωριακά από άλλους υπαλλήλους, 
λόγω ασθενειών ή άλλων αιφνίδιων κωλυμάτων, προς 
αποφυγή δυσλειτουργίας στην υπηρεσία, ανάγκη που 
μπορεί να προκύψει σε όλες τις υπηρεσίες του Δήμου. 

• Η παρουσία υπαλλήλου σε απογευματινές συναντή¬ 
σεις του Δημάρχου με τρίτους (π.χ. Διαχειριστική Αρχή, 
κ.λπ.). 

• Η παρουσία υπαλλήλου σε απογευματινές συνεδρι¬ 
άσεις ως εισηγητού στα συλλογικά όργανα του Δήμου, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, στο μόνιμο και 
στο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου προσωπικό του Δήμου Άργους Ορεστικού, για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρε¬ 
σιακών αναγκών, όπως εξειδικεύονται παραπάνω, μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015, όπως ισχύουν, για το έτος 2017, ως 
εξής: 
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Διάρθρωση Υπηρεσιών Βάσει 

Ο ΕΥ 

Κλάδος 

Αριθμός 

Υπαλλή¬ 

λων 

Απογευμα¬ 
τινή υπε- 
ρωριακή 
εργασία 
μέχρι την 
22η ώρα 

Υπερωριακή 
εργασία από 
22η ώρα 
μέχρι 

6η πρωινή 
πέρα από 
την υποχρε¬ 
ωτική 

Για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
πέραν 

της υποχρεωτικής 

Από 6η 
πρωινή - 
22η ώρα 

Από 6η 
πρωινή - 
22η ώρα 

Ανά εξάμηνο του έτους 2017 

ΣΤ.2 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών, 
Αναπληρωτής 
Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης 

1 

120 

96 

96 

ΣΤ.2.α.ί 

Τμήμα Έργων Και 
Μελετών 

Γραφείο Συγκοινωνι¬ 
ακών 

Υδραυλικών και 
Εγγειοβελτιωτικών 
Έργων 

ΠΕΤοπογρά¬ 
φων 

Μηχανικών 

1 

120 

96 

96 

ΤΕΤεχν. 

Μηχανολόγων 

Μηχανικών 

1 

120 

96 

96 

ΣΤ.2.α. Μ 

Τμήμα Έργων Και 
Μελετών 

Γραφείο Κτιριακών 
Και Ειδικών 
Έργων 

ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών 

1 

120 

96 

96 

ΠΕ 

Αρχιτεκτόνων 

1 

120 

96 

96 

ΣΤ.2.α.ίίί 

Τμήμα Έργων Και 
Μελετών 
Γραφείο 
Πολεοδομικών 
Εφαρμογών 

ΠΕ 

Αρχιτεκτόνων 

1 

120 

96 

96 

ΣΤ.2.β.ί 

Τμήμα Συντηρήσεων- 
Αμαξοστασίου 
Γραφείο Καθαριότη¬ 
τας και 

Ανακύκλωσης 

ΤΕ Διοικητικού- 
Λογιστικού 

1 

120 

96 

96 

ΔΕ Οδηγών 

4 

480 

384 

384 

ΥΕ Εργατών 
Γεν. Καθηκό¬ 
ντων 

7 

840 

672 

672 

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 

2 

240 

192 

192 

ΣΤ.2.β.ίν 

Τμήμα Συντηρήσεων - 
Αμαξοστασίου 
Γραφείο Συντήρησης, 
Ύδρευσης- 
Αποχέτευσης 

ΔΕ 

Ηλεκτρολόγων 

2 

240 

192 

192 

ΔΕ Οδηγών 

1 

120 

96 

96 

ΔΕ Τεχνικών 

6 

720 

576 

576 

ΔΕΤεχν. 

Υδραυλικών 

1 

120 

96 

96 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 

30 

3600 

2880 

2880 


• Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβασης του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων. 

• Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας. 

• Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο 
οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, ορίζεται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας. 

■ Η δαπάνη που θα προκληθεί από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης για την αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Άργους Ορεστικού, οικονομικού έτους 2017, δεν θα πρέπει 
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να ξεπεράσει, το ποσό των εγγεγραμμένων στον προϋ¬ 
πολογισμό 2017 πιστώσεων, ως εξής: 

α) στους Κ.Α.Ε. 20.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 8.000,00 € και 
Κ.Α.Ε. 20.6051 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσού 35.000,00 €, 
β) στους Κ.Α.Ε. 25.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 6.000,00 € και 
Κ.Α.Ε. 25.6051 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση Δημοσίου», ποσού 15.000,00 €, 
γ) στους Κ.Α.Ε. 30.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 8.000,00 € και 
Κ.Α.Ε. 30.6051 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση Δημοσίου», ποσού 47.000,00 € και 
δ) στους Κ.Α.Ε. 30.6022 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 5.000,00 € και 
Κ.Α.Ε. 30.6052 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση αορίστου χρόνου», ποσού 20.000,00 €. 

• Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άργος Ορεστικό, 29 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΕΠΑΠΤΣΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 982/2016 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων για την τήρηση και σύνταξη των πρακτι¬ 
κών των συμβουλίων της Δημοτικής Κοινότητας 
και των Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Άργους 
Ορεστικού, για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ ΟΡΕΣΤΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α’), οι οποίες ισχύουν από 01/01/2016, σύμφωνα με 
το άρθρο 35 του ανωτέρω νόμου. 

4. Την υπ' αριθμ. πρωτ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί¬ 
ου Β'τουν. 4354/2015». 

5. Την υπ' αριθμ.213/3627/22.04.2016 απόφασης Δη¬ 
μάρχου περί ανάθεσης καθηκόντων. 

6. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης, για το έτος 2017, 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, για 
τους τακτικούς υπαλλήλους του Δήμου Άργους Ορεστι- 


κού που θα εργαστούν, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου εργασίας τους, για την τήρηση και σύνταξη 
των πρακτικών των συνεδριάσεων των συμβουλίων της 
Δημοτικής Κοινότητας και τωνΤοπικών Κοινοτήτων Δή¬ 
μου Άργους Ορεστικού, οι οποίες πραγματοποιούνται 
κατά τις απογευματινές ώρες, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2017 απογευματινή υπερω- 
ριακή εργασία, με αμοιβή, για τους τακτικούς υπαλλή¬ 
λους του Δήμου Άργους Ορεστικού που θα εργαστούν, 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας 
τους για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών των συ¬ 
νεδριάσεων των συμβουλίων της Δημοτικής Κοινότητας 
και τωνΤοπικών Κοινοτήτων Δήμου Άργους Ορεστικού, 
οι οποίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές 
ώρες, ως εξής: 

■ Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες, ανά εξάμηνο, χωρίς 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 
μέσα στο έτος, για τον ορισθέντα υπάλληλο για την τή¬ 
ρηση και σύνταξη των πρακτικών του συμβουλίου της 
Δημοτικής Κοινότητας Άργους Ορεστικού του ομώνυμου 
Δήμου, 

• Έως εβδομήντα οκτώ (78) ώρες, ανά εξάμηνο, χωρίς 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 
μέσα στο έτος, για καθένα από τους ορισθέντες υπαλ- 
λήλουςγιατην τήρηση και σύνταξη των πρακτικών των 
συμβουλίων των Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από τις διατάξεις της 
παρούσας απόφασης για την αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας σε βάρος του προϋπολογισμού του Δή¬ 
μου Άργους Ορεστικού, οικονομικού έτους 2017, δεν 
θα πρέπει να ξεπεράσει, για το έτος 2017, το ποσό των 
εγγεγραμμένων στον προϋπολογισμό 2017 πιστώσεων 
στους Κ.Α.Ε. 10.6012.04 «Αποζημίωση για συμμετοχή σε 
συμβούλια Τοπικών Συμβουλίων», ποσού 800,00 € και 
Κ.Α.Ε. 10.6051.01 «Εργοδοτικές Εισφορές προσωπικού 
με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσού 64.000,00 €. 

• Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άργος Ορεστικό, 29 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΕΠΑΠΤΣΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 981/2016 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του Δήμου Άργους Ορεστικού, για το έτος 
2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ ΟΡΕΣΤΙΚΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007. 
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α’), οι οποίες ισχύουν από 01/01/2016, σύμφωνα με 
το άρθρο 35 του ανωτέρω νόμου. 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί¬ 
ου Β'τουν. 4354/2015». 

5. Την υπ' αριθμ.213/3627/22.04.2016 απόφασης Δη¬ 
μάρχου περί ανάθεσης καθηκόντων. 

6. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης, για το έτος 2017, 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, για 
τον υπάλληλο του Δήμου Άργους Ορεστικού που θα 
εργαστεί καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας του, για την τήρηση και σύνταξη των πρακτι¬ 
κών του Δημοτικού Συμβουλίου Άργους Ορεστικού, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2017 απογευματινή υπε- 
ρωριακή εργασία, με αμοιβή, έως εκατόν είκοσι (120) 
ώρες, ανά εξάμηνο, χωρίς δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για τον 
τακτικό υπάλληλο του Δήμου Άργους Ορεστικού που 
θα εργαστεί καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας του για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
του Δημοτικού Συμβουλίου Άργους Ορεστικού. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από τις διατάξεις της πα¬ 
ρούσας απόφασης για την αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Άργους Ορεστικού, οικονομικού έτους 2017, δεν θα 
ξεπεράσει, για το έτος 2017, το ποσό των εγγεγραμμέ¬ 
νων στον προϋπολογισμό 2017 πιστώσεων στους Κ.Α.Ε. 
10.6012.02 «Αποζημίωση για συμμετοχή σε συμβούλια 
και επιτροπές (υπερωρίες πρακτικογράφου Δ.Σ.), ποσού 
1.500,00 € και Κ.Α.Ε. 10.6051.01 «Εργοδοτικές Εισφορές 
προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσού 
64.000,00 €. 

• Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άργος Ορεστικό, 29 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΕΠΑΠΤΣΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 980/2016 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων Δήμου Άργους Ορεστικού, για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ ΟΡΕΣΤΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Ά), οι οποίες ισχύουν από 01/01/2016, σύμφωνα με 
το άρθρο 35 του ανωτέρω νόμου. 


4. Την υπ' αριθμ. πρωτ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί¬ 
ου Β'τουν. 4354/2015». 

5. Την υπ' αριθμ. 53351/3103 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. 
Μακεδονίας (ΦΕΚ 2745 Β'/14.10.2014) περί «Ανάθεσης 
καθηκόντων Ληξιάρχων στις δημοτικές ενότητες του 
Δήμου Άργους Ορεστικού». 

6. Την υπ' αριθμ. 213/3627/22.04.2016 απόφασης Δη¬ 
μάρχου περί ανάθεσης καθηκόντων. 

7. Την υπ’ αριθμ. 57980/25.04.2016 (ΦΕΚ 1356 τ.Β'/ 
13.05.2016) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτ. 
Μακεδονίας με την οποία καθιερώνονται εξαιρέσεις από 
την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας και έγκριση εικοσι¬ 
τετράωρης και επταήμερης απασχόλησης κατά τις ημέ¬ 
ρες αργιών και εορτών του Δήμου Άργους Ορεστικού. 

8. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης, για το έτος 2017, 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας, και υπερωριακής 
εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, για τους Ληξιάρχους 
του Δήμου Άργους Ορεστικού που θα εργαστούν καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους 
για την άσκηση των ληξιαρχικών καθηκόντων τους, επι¬ 
πρόσθετα από τα βασικά καθήκοντα που τους έχουν 
ανατεθεί, για διαδικασίες όπως δήλωση γέννησης, δή¬ 
λωση βάπτισης, δήλωση γάμου, μεταβολές και διορθώ¬ 
σεις αυτών, δήλωση θανάτου και έκδοση άδειας ταφής, 
καθόσον το αντικείμενο της τελευταίας διαδικασίας εξ' 
αυτών αναφύεται αιφνιδίως και επιβάλλεται να επιτελε- 
σθεί εντός συγκεκριμένου χρονικού πλαισίου και πέρα 
από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2017 απογευματινή υπε- 
ρωριακή εργασία, με αμοιβή, έως εκατόν είκοσι (120) 
ώρες και για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έως 
ενενήντα έξι ώρες (96) ώρες, ανά εξάμηνο, χωρίς δυ¬ 
νατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 
μέσα στο έτος, για κάθε έναν από τους δύο (2) μόνιμους 
υπαλλήλους - Ληξιάρχους του Δήμου Άργους Ορεστικού 
που θα εργαστούν καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, προκειμένου να ασκήσουν τα ληξιαρχικά τους 
καθήκοντα στις παρακάτω Δημοτικές Ενότητες του Δή¬ 
μου Άργους Ορεστικού: 

• Δημοτική Ενότητα Άργους Ορεστικού 

• Δημοτική Ενότητα Ίωνος Δραγούμη 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από τις διατάξεις της πα¬ 
ρούσας απόφασης για την αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Άργους Ορεστικού, οικονομικού έτους 2017, δεν θα 
ξεπεράσει, για το έτος 2017, το ποσό των εγγεγραμμέ¬ 
νων στον προϋπολογισμό 2017 πιστώσεων στους Κ.Α.Ε. 
10.6012.03 «Αμοιβή Ληξιάρχων», ποσού 2.500,00 € και 
Κ.Α.Ε. 10.6051.01 «Εργοδοτικές Εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση Δημοσίου Δικαίου", ποσού 64.000,00 €. 

• Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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Τεύχος Β'Ί 00/24.01.2017 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άργος Ορεστικό, 29 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΕΠΑΠΤΣΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 983/2016 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
για το μόνιμο και με σχέση ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου προσωπικό της Διεύθυνσης Διοι¬ 
κητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Άργους Ορεστικού, για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ ΟΡΕΣΤΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α'), οι οποίες ισχύουν από 01/01/2016, σύμφωνα με 
το άρθρο 35 του ανωτέρω νόμου. 

4. Την υπ' αριθμ. πρωτ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί¬ 
ου Β' του ν. 4354/2015». 

5. Την υπ’ αριθμ. 57980/25.04.2016 (ΦΕΚ 1356 τ.Β'/ 
13.05.2016) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτ. 
Μακεδονίας με την οποία καθιερώνονται εξαιρέσεις από 
την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας και έγκριση εικοσι¬ 
τετράωρης και επταήμερης απασχόλησης κατά τις ημέ¬ 
ρες αργιών και εορτών του Δήμου Άργους Ορεστικού. 

6. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Άργους Ορεστικού 
(ΦΕΚ 725/2014 τ.Β'). 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο (μόνιμων και ΙΔΑΧ). 

8. Την υπ' αριθμ.213/3627/22.04.2016 απόφασης Δη¬ 
μάρχου περί ανάθεσης καθηκόντων. 

9. Το γεγονός ότι απαιτείται το μόνιμο προσωπικό του 
Δήμου όσο και το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου να απασχοληθεί υπερωριακά και πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, λαμβανομένης υπόψη και 
της γενικής μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδο- 
τήσεων και του περιορισμού των προσλήψεων: 

α) για την αντιμετώπιση εποχικών και επειγουσών 
αναγκών, που δεν προκύπτουν απρόβλεπτα, αλλά συν¬ 
δέονται είτε με την τεκμηριωμένη ανάγκη πρόσθετης 
κατά χρόνο και όχι κατ’ είδος εργασίας των υπαλλήλων 
σε σχέση με τα ανατεθειμένα σε αυτούς καθήκοντα του 
κλάδου και της ειδικότητάς τους που ασκούν εντός του 
τακτικού ωραρίου εργασίας τους, κατά συγκεκριμένες 
χρονικές περιόδους, είτε με άλλες συνθήκες, επαρκώς 
προσδιορισμένες, που καθιστούν απαραίτητη, για την 
εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, την απασχόληση 
του προσωπικού σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, εκτός 


του τακτικού ωραρίου εργασίας και καθ' υπέρβαση της 
υποχρεωτικής απασχόλησης, 

β) για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών, ως προς 
τον αιφνίδιο τρόπο που αναφύονται και οφείλονται σε 
απολύτως εξαιρετικά αίτια για την αντιμετώπιση των 
οποίων δεν είναι εφικτός ο εκ των προτέρων σχεδια- 
σμός, που απαιτούν άμεση και δραστική διευθέτηση, 
προκαλώντας πρόσθετα κατά ποσότητα καθήκοντα για 
το προσωπικό της υπηρεσίας, που δεν μπορούν να εκτε- 
λεστούν μέσα στο τακτικό ωράριο εργασίας (Ε.Σ. Τμ. I 
Πράξ. 280/2011, 27,153/2012). 

10. Τις εισηγήσεις των υπηρεσιών του Δήμου, σύμ¬ 
φωνα με τις οποίες απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
προσωπικού του Δήμου για την κάλυψη των παρακάτω 
αναγκών: 

• Για τη διεκπεραίωση έκτακτων, εποχικών ή επειγου- 
σών εργασιών της Διεύθυνσης Διοικητικών - Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών καθώς και του Αυτοτελούς Τμήματος 
Τοπικής και Οικονομικής Ανάπτυξηςτου Δήμου Αργούς 
Ορεστικού, για τις οποίες απαιτείται εργασία πέραν του 
κανονικού ωραρίου, και σε ώρες όπου υπάρχει ανάγκη 
συναλλαγής με το κοινό και επιφορτίζονται με όλες τις 
προπαρασκευαστικές ενέργειες για την προσαρμογή του 
συνόλου των διαδικασιών στην ισχύουσα νομοθεσία, με 
όλες τις διαδικασίες που σχετίζονται με την παραλαβή και 
τον έλεγχο των αιτήσεων, την έκδοση διπλοτύπων, την 
ενημέρωση των ενδιαφερομένων, την έκδοση διοικητι¬ 
κών πράξεων, που υπερβαίνουν κατά πολύ τον συνήθη 
όγκο εργασίας και απαιτούνται για την εύρυθμη διεξα¬ 
γωγή της Εμποροπανήγυρης του Δήμου Αργούς Ορεστι- 
κού. Επιπρόσθετα, στο Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών 
απαιτείται η απασχόληση προσωπικού του τμήματος 
πέραν του κανονικού ωραρίου, τόσο για την αντιμετώπι¬ 
ση εκτάκτων γεγονότων, πέραν της προγραμματισμένης 
δραστηριότητας της υπηρεσίας, όπως διενέργεια εκτά¬ 
κτων ελέγχων (συγκέντρωση και αποστολή στοιχείων και 
διευκρινίσεων) όσο και για την κάλυψη των αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών της υπηρεσίας, όπως σύνταξη 
βεβαιωτικών χρηματικών καταλόγων- βεβαίωση και 
αποστολή ειδοποιήσεων στους φορολογούμενους, έλεγ¬ 
χος τ.μ. για την επιβολή δημοτικών τελών, απολογισμού, 
σύνταξη του ετήσιου προϋπολογισμού και αναλυτικής 
έκθεσης που τον συνοδεύει, σύνταξη του Επιχειρησιακού 
Σχεδίου και του Μεσοπρόθεσμου Προγράμματος Δημο¬ 
σιονομικής Προσαρμογής, κ.λπ., με σημαντική έλλειψη 
προσωπικού και με ταυτόχρονη ανάγκη αναπλήρωσης 
όσων απουσιάζουν αιφνιδίως από άλλους υπαλλήλους, 
υπερωριακά. Τέλος στο Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών 
απαιτείται εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου και 
συνεργασία με άλλες υπηρεσίες, όπως εφαρμογή μεγά¬ 
λου αριθμού νέων νομοθετικών ρυθμίσεων [αλλαγές στο 
ηλεκτρονικό σύστημα «Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου» (απογραφή), υπηρεσιακές μετα¬ 
βολές και ρυθμίσεις με τις διατάξεις του ν. 4354/2015 
καθώς τις διατάξεις του ν. 4369/2016, αναδιάρθρωση 
υπηρεσιών, κινητικότητα υπαλλήλων με τις διατάξεις 
του ν. 4440/2016, έλεγχος πιστοποιητικών τίτλων και 
στοιχείων διορισμού υπαλλήλων μέσα σε αυστηρές 
προθεσμίες], με υπαρκτή έλλειψη διοικητικού προσω¬ 
πικού, κυρίως λόγω συνταξιοδοτήσεων. Η διενέργεια 
διαγωνισμών πρόσληψης εποχικού προσωπικού μέσω 
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ΑΣΕΠ [έλεγχος αιτήσεων, έκδοση αποτελεσμάτων κ.λπ.], 
προσλήψεων σύμφωνα μετιςδιατάξειςτου άρθρου 210 
του ν. 3584/2007, την περίπτ. κ' της παρ. 2 του άρθρου 
12 του ν.4071/2012, τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ.5 
του ν. 4430/2016 προσλήψεις μέσω προγραμμάτων του 
Υπουργείου Εργασίας. 

■ Για την κάλυψη κάποιων υπαλλήλων της καθορι¬ 
σμένης υπηρεσίας υπερωριακά από άλλους υπαλλή¬ 
λους, λόγω ασθενειών ή άλλων αιφνίδιων κωλυμάτων, 
προς αποφυγή δυσλειτουργίας στην υπηρεσία, ανά¬ 
γκη που μπορεί να προκόψει σε όλες τις υπηρεσίες 
του Δήμου. 

• Η εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας. 


• Η παρουσία υπαλλήλου σε απογευματινές συναντή¬ 
σεις του Δημάρχου με τρίτους. 

• Η παρουσία υπαλλήλου σε απογευματινές συνεδρι¬ 
άσεις ως εισηγητού στα συλλογικά όργανα του Δήμου, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, στο μόνιμο και 
στο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου προσωπικό του Δήμου Άργους Ορεστικού, για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρε¬ 
σιακών αναγκών, όπως εξειδικεύονται παραπάνω, μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015, όπως ισχύουν, για το έτος 2017, ως εξής: 


Διάρθρωση Υπηρεσιών Βάσει 

Ο ΕΥ 

Κλάδος 

Αριθμός 

Υπαλλή¬ 

λων 

Απογευμα¬ 
τινή υπε- 
ρωριακή 
εργασία 
μέχρι την 
22η ώρα 

Υπερωριακή 
εργασία από 
22η ώρα μέ¬ 
χρι 6η πρωί- 
νή πέρα από 
την υποχρε¬ 
ωτική 

Για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων πέ¬ 
ραν 

της υποχρεωτικής 

Από 6η 
πρωινή - 
22η ώρα 

Από 22 η 
ώρα- 6η 
πρωινή 

Ανά εξάμηνο του έτους 2017 

Γ.α.ί 

Αυτοτελές Τμήμα Το¬ 
πικής και Οικονομικής 
Ανάπτυξης 
Γραφείο Αγροτικής 
Και Κτηνοτροφικής 
Ανάπτυξης 

ΠΕ Γεωπόνων 

1 

120 

96 

96 

Γ.α.ίί, 
Γ.α.ί Μ 

ΑυτοτελέςΤμήμα 
Τοπικής και Οικονομι¬ 
κής Ανάπτυξης 
Γραφείο Αδειοδοτή- 
σεων και 

Ρύθμισης Εμπορικών 
Δραστηριοτήτων 
Γραφείο Απασχόλη¬ 
σης ΚαιΤουρισμού 

ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 

1 

120 

96 

96 

ΣΤ.1 

Διεύθυνση 

Διοικητικών και Οικο¬ 
νομικών Υπηρεσιών 

ΠΕ Διοικητικού, 
Αναπληρωτής 
Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης 

1 

120 

96 

96 

ΣΤ.Ι.α. μ 

Γραφείο Δημοτικής 
Κατάστασης και 
Ληξιαρχείου 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

120 

96 

96 

ΣΤ.1.α.Μί 

Γραφείο Ανθρωπινού 
Δυναμικού Και 
Διοικητικής Μέριμνας 

ΔΕ Προσωπι¬ 
κού Η/Υ 

1 

120 

96 

96 

ΥΕ Γενικών Κα¬ 
θηκόντων 

1 

120 

96 

96 

ΣΤ.Ι.α.ίν 

Γραφείο Κοινωνικής 
Προστασίας, 
Παιδείας, Πολιτισμού 

ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού 

1 

120 

96 

96 

ΥΕ Γενικών Κα¬ 
θηκόντων 

1 

120 

96 

96 

ΣΤ.1 .β 

Τμήμα Οικονομικών 
Υπηρεσιών 

ΔΕ Διοικητικού, 
Αναπληρωτής 
Προϊστάμενος 
Τμήματος 

1 

120 

96 

96 
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ΣΤ.Ι.β.ί 

Γραφείο Προϋπολο- 
γισμού, Λογιστηρίου 
Και Προμηθειών 

ΤΕ Λογιστών 

1 

120 

96 

96 

ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού 

2 

240 

192 

192 

ΣΤ.Ι.β.ϋ 

Γραφείο Εσόδων, Πε- 
ριουσίας καιΤαμείου 

ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 

1 

120 

96 

96 

ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού 

1 

120 

96 

96 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 

14 

1680 

1344 

1344 


• Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβασης του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων. 

• Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας. 

• Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο 
οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, ορίζεται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας. 

• Η δαπάνη που θα προκληθεί από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης για την αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Άργους Ορεστικού, οικονομικού έτους 2017, δεν θα πρέπει 
να ξεπεράσει το ποσό των εγγεγραμμένων στον προϋπολογισμό 2017 πιστώσεων στους Κ.Α.Ε. 10.6012.01 «Απο¬ 
ζημίωση για υπερωριακή εργασία», ποσού 8.000,00 €, Κ.Α.Ε. 10.6051.01 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσού 64.000,00 €, καθώς και Κ.Α.Ε. 10.6051.02 «Εργοδοτικές Εισφορές προσωπικού 
με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου υπαλλήλων ΚΕΠ», ποσού 20.000,00 €. 

• Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άργος Ορεστικό, 29 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΕΠΑΠΤΣΟΓΛΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
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